
 

Economie 

"In onze ambitie naar een welvarende en gebalanceerde samenleving, introduceren we een gedurfd beleidsvoorstel ter 
bevordering van ondernemerschap en sociale stelselhervormingen. Dit omvat een scala aan maatregelen, van financiële steun 

voor startende bedrijven tot aanpassingen in belastingen en pensioensystemen." 

1. Vrijwillig starterspakket  

"Om de drempel voor startende ondernemingen en eenmanszaken te verlagen, introduceren we een vrijwillig starterspakket, 
ondersteund door ervaren mentoren. Dit pakket, beschikbaar gedurende het eerste jaar, biedt begeleiding en advies om de kans 
op succesvol ondernemerschap te vergroten." 

2. Flexibele pensioenleeftijd 

"Het pensioenstelsel wordt aangepast met een vereiste van minimaal 40 jaar werken alvorens met pensioen te gaan. Onder de 
flexi job regeling kunnen gepensioneerden blijven werken met een maximaal bijverdienplafond." 

3. Beperking werkloosheidsuitkering 

"Het vergroten van het verschil tussen werkloosheidsuitkeringen en het minimumloon bevordert actieve deelname aan de 
arbeidsmarkt en stimuleert het zoeken naar nieuwe kansen." 

4. Indexeringsplafond lonen 

"Een indexeringsplafond van €4000 bruto voor lonen wordt ingesteld, waarbij eventuele meerkosten uitsluitend door het bedrijf 
worden gedragen en niet door de werknemer." 

5. Flexibele arbeidsafspraken 

"Flexibele arbeidsafspraken tussen werkgevers en werknemers worden aangemoedigd, waardoor een betere balans tussen werk 
en privé ontstaat en de efficiëntie op de werkvloer wordt vergroot." 

6. Efficiënt vergunningsbeleid 

"We streven naar een vlot vergunningenbeleid met minimale beslissers om onnodige vertragingen bij ondernemingsactiviteiten 
te voorkomen." 

7. Vermindering van lasten en bijdragen 

"Een herziening van lasten en bijdragen leidt tot een verschuiving van bruto naar netto inkomsten, waardoor zowel werkgevers 
als werknemers profiteren van een gunstiger belastingklimaat." 

8. Gelijkgestelde pensioenen 

"Een uniforme pensioenberekening voor alle statuten, met een plafond voor grootverdieners, inclusief politici, om gelijke 
behandeling te waarborgen." 

9. Terug invoeren van bedrijfsbeheer 

"Het herinvoeren van bedrijfsbeheer vermindert de kans op faillissementen en bevordert gezonde bedrijfspraktijken." 

10. Extra stimuleren van tewerkstelling werknemers op leeftijd 

"Ervaring mag niet verloren gaan; het is een onschatbare bron van kennis en wijsheid." 

11. Verhoging belastingvrije som 

"Verhoog de belastingvrije som om de koopkracht te verbeteren en het leven van burgers te verlichten." 

"Dit beleidsvoorstel omvat een alomvattend plan ter bevordering van ondernemerschap, het waarborgen van sociale zekerheid 
en het versterken van de economie. We zijn ervan overtuigd dat deze maatregelen zowel het bedrijfsleven als individuele burgers 

een positieve impuls zullen geven.


